Porozumienie nr ……………
w sprawie organizacji praktyk studenckich

zawarte w dniu […] r. pomiędzy: 

Uniwersytetem Warszawskim z siedzibą w Warszawie, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, NIP: 525-001-12-66, REGON: 000001258, reprezentowanym przez prof. dr hab. Janusza Adamowskiego – Dziekana Wydziału Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii, na podstawie pełnomocnictwa z dnia 1 września 2020 r. Nr BP-015-0-352/2020, zwanym dalej „Uczelnią”
a
Neuron Agencją Public Relations Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (03-956) przy 
ul. Rapperswilskiej 5/5, NIP: 521-31-85-894, REGON: 017488155
zwanym dalej „Organizatorem”
reprezentowanym przez: Pawła Soproniuka – członka zarządu

§ 1
1. Przedmiotem Porozumienia jest organizacja praktyk studenckich dla osób skierowanych do Organizatora przez Uczelnię.
2. Organizator zobowiązuje się do dnia 30 września każdego roku obowiązywania Porozumienia do przyjęcia na praktyki studenckie w wymiarze 160 godzin, nie mniej niż 1 studenta.

§ 2
1. Porozumienie zawiera się na czas nieokreślony.
2. Każda ze stron może wypowiedzieć Porozumienie z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

§ 3
Organizator zobowiązuje się do:
1) wyznaczenia i podania do wiadomości Uczelni osoby odpowiedzialnej za organizację praktyk na terenie zakładu pracy Organizatora;
2) sporządzenia wymagań wobec kandydatów na praktyki oraz obowiązków praktykanta i przekazania ich do wiadomości Uczelni;
3) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, warsztatów, urządzeń, narzędzi i materiałów, zgodnie z programem praktyki;
4) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami 
o bezpieczeństwie i higienie pracy, ochrony przeciwpożarowej, ochronie danych osobowych oraz o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej;
5) nadzoru nad wykonywaniem przez studentów zadań wynikających z programu praktyki;
6) zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki odzieży roboczej i ochronnej oraz środków ochrony indywidualnej i środków higieny, przewidzianych w przepisach o bezpieczeństwie i higienie pracy;
7) w razie wypadku, sporządzenia dokumentacji powypadkowej dla studentów, którzy ulegli wypadkowi w czasie odbywania praktyki;
8) umożliwienia opiekunowi dydaktycznemu uczelni sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktyką studencką oraz kontroli i oceny realizacji tej praktyki;
9) potwierdzenia w dzienniku praktyk i karcie praktykanta realizowanych w ramach praktyki zadań oraz daty rozpoczęcia i zakończenia praktyki.

§ 4
Uczelnia zobowiązuje się do:
1) skierowania na praktyki u Organizatora studentów spełniających wymagania wobec kandydata na praktyki określone przez Organizatora;
2) przygotowania i podania do wiadomości Organizatora szczegółowego programu praktyk; 
3) zapoznania skierowanych na praktyki u Organizatora studentów z programem praktyk i obowiązkami praktykanta określonymi przez Organizatora;
4) ustalenia, wspólnie z Organizatorem, okresowych planów zajęć dla poszczególnych studentów;
5) sprawowania poprzez opiekuna dydaktycznego praktyki, kontroli i oceny odbywanych praktyk;
6) odwołania z praktyki studenta odbywającego praktykę na podstawie skierowania, w przypadku gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy, w tym jeżeli naruszenie dyscypliny spowodowało zagrożenie dla życia lub zdrowia. W takim przypadku Organizator może nie dopuścić studenta do kontynuowania praktyki.
7) ubezpieczenia studenta na czas praktyk od następstw nieszczęśliwych wypadków.

§ 5
Organizator nie ma obowiązku wypłaty wynagrodzenia za czynności wykonywane przez studenta w ramach praktyki.

§ 6
1. Strony zobowiązują się do informowania się w formie pisemnej o zmianie adresu swojej siedziby. 
2. W przypadku braku informacji, o której mowa w ust. 1, wszelkie pisma kierowane 
na adres podany w Porozumieniu i dwukrotnie awizowane uznaje się za skutecznie doręczone.
3. Do spraw nieuregulowanych w Porozumieniu mają zastosowanie w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego.
4. Spory wynikłe na tle stosowania Porozumienia będą rozstrzygane przez sąd właściwy 
dla siedziby Uczelni.
5. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
6. Porozumienie sporządzone zostało w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, 2 dla Uczelni i 1 dla Organizatora (podstawa prawna Zarządzenie nr 82 Rektora UW z dn. 1.08.2019 w sprawie umów cywilnoprawnych)..


……………………………					……………………………….
Organizator							Uczelnia
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